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Ai Docenti e al Personale ATA in indirizzo

Oggetto: Modalità di adesione al Fondo pensione complementare "Espero".

Si trasmette in allegato la nota prot. n. 4019 del 18/06/2025 del Ministero dell'Istruzione e del Merito,
di pari oggetto, dove sono riportate le istruzioni per l'adesione, il diniego o il silenzio assenso al
Fondo "Espero" per il personale assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica dal 10

gennaio 2019.

In allegato si trasmette inoltre:
informativa fondo espero;
informativa trattamento dati personali Espero

L'informativa fondo Espero dovrà essere compilata, firmata e consegnata insieme ali'
informativa trattamento dati personali Espero in segreteria presso l'Ufficio del Personale
o Protocollo o trasmessa dall'indirizzo di posta elettronica istituzionale dominio scuola
"nome.cognome@istitutorizza.edu.if' a sris024006@istruzione.it entro il 15/07/2025.

ALLEGATI:

Nota MIM prot. n. 4019 del 18.06.2025
Kit informativo del fondo Espero
Informativa Fondo Espero

Informativa trattamento dati personali Espero.

Il Dirigente Scolastico
(prof. Pasquale Aloscari)

Firmato Digitalmente



Ministero dell'Istruzione e del Merito

INFORMATIVAai sensi dell'Articolo 4, dell'Accordo ARANdel 16/11/2023 sulla regolamentazione
inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo pensione Espero,anche

mediante forme di silenzio-assenso,ed alla relativa disciplina di recessodel lavoratore.

Con la presente si informa il Sig./la Sig.ra _
CF nato/a a _
_______ -' il individuato/a per l'assunzione nella classedi concorso/profilo
professionale che è prevista la possibilità di iscriversi al Fondo Nazionale
Pensione Complementare per i lavoratori della Scuola, Fondo Pensione Espero, ai sensi dell'articolo 4
dell'Accordo ARANdel 16 novembre 2023, sulla regolamentazione inerente alle modalità di espressionedella
volontà di adesione al Fondo pensione Espero,anche mediante forme di silenzio assenso,ed alla relativa
disciplina di recessodel lavoratore.

Informazioni generali sulla previdenza complementare e informazioni specifiche sul Fondo Espero,nonché
le informazioni obbligatorie previste, all'atto dell'adesione,dai regolamenti Covip sono rinvenibili al seguente
link www.fondoespero.it.

Modalità di adesione

Ai sensidell'articolo 3 dell'Accordo ARANdel16 novembre 2023, l'adesione al FondoPensionepuò realizzarsi
con due distinte modalità:

1. Adesione volontaria: in qualunque momento il lavoratore può manifestare espressamente la
propria volontà di aderire completando la procedura di adesione e seguendo le istruzioni, lo
modulistica o le procedure rese disponibili dal Fondo al seguente
link https://www.fondoespero.itlsitelvantaqqi-adesione/come-aderire;

2. Adesione con silenzio assenso:ove, entro il periodo di nove mesi dalla ricezione della presente
comunicazione, il lavoratore non avesseespressoalcuna volontà in merito, ai sensi dell'orticolo 4
dell'Accordo ARANdel 16 novembre 2023, t'tscriztone al Fondopensione avverrà automaticamente a
decorrere dal primo giorno del mesesuccessivoalla scadenzadei suddetti nove mesi. Laprocedura di
adesione silente si applica unicamente ai lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato
successivamente0110 gennaio 2019 non ancora iscritti al Fondopensione.

Volontà di non aderire (entro nove mesi dalla presente comunicazione)

In alternativa all'adesione al Fondocon silenzio assenso,entro il medesimo termine di nove mesi decorrenti
dalla ricezione della presente comunicazione, sarà possibile comunicare ali'Amministrazione competente la
propria volontà di non aderire al Fondo Espero.

A chi comunicare la volontà di non aderire (entro nove mesi dalla presente comunicazione)



Ministero dell'Istruzione e del Merito
Il lavoratore potrà manifestare ali'Amministrazione la propria volontà di non aderire, entro i suddetti nove
mesi dalla ricezione della presente comunicazione, utilizzando l'istanza "Istanza di comunicazione NON
adesione al Fondo Espero" presente all'interno dell'area privata di "Istanze On Une" raggiungibile al
seguente link: ..https:ijwww.istruzione.it/polis/lstanzeonline.htm ". Tale comunicazione interromperà
l'adesione con silenzio assenso.

Diritto di recesso (entro trenta giorni dalradesione espressa o tacita)

Ai sensidell'articolo 6 dell'AccordoARANdel 16 novembre 2023, decorsinovemesisenzache il lavoratore abbia
comunicato la propria volontà di non aderire secondo le modalità di cui al punto precedente, il lavoratore sarà
iscritto al Fondoe sarà informato dell'avvenuta iscrizionedal FondoEsperoper il tramite della scuola. Entro i
successivi30 giorni, sarà possibile esercitare il diritto di recesso con le modalità indicate nel successivo
paragrafo.

A chi comunicare lo volontà di recedere (entro trenta giorni dall'adesione espressa o tacita)

Peresercitareil diritto di recessooccorreaccedereall'area riservatadel FondoEspero(AreaRiservataAderenti)
conSPIO o Cartadi Identità Elettronica(CIE)dall'home pagedel sito https://www.fondoespero.it/e seguire la
procedura ivi indicata.

Si ricordache potranno esercitare il diritto di recessounicamente i lavoratori che, non avendo manifestato
la volontà di non adesione nel portale "Istanze On Une" entro i 9 mesi dalla ricezione della presente
comunicazione (come indicato nei paragrafi precedenti), saranno iscritti al Fondo con adesione silente.

Il diritto di recessoavvienesenzacosti.

Sensibilizzazione su tematiche previdenziali e comunicazione dati
l'amministrazione comunicheràal Fondo j dati esclusivamentein attuazionedegli obblighi normativi.
Sisuggeriscedi prestare particolareattenzioneal tema della propria programmazioneprevidenziale,per ridurre
il rischiodi inadeguatacopertura pensionisticaalla cessazionedel rapporto di lavoro.

Peravvenutainformazione:

FIRMAdel lavoratore FIRMAdel Dirigentescolastico
(Prof Pasqua/eA/ascari)

luogo

Data
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Informativa sul trattamento dei
personali ai sensi dell'art. 13
Regolamento (UE) 2016/679

dati
del

Accordo sulla regolamentazione
inerente alle modalità di espressione
della volontà di adesione al Fondo
pensione Espero, anche mediante
forme di silenzio-assenso, ed alla
relativa disciplina di recesso del
lavoratore

Documento informatico firmato digitalmente da PASQUALE ALOSCARI ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



Informativa sul trattamento dei dati personali
ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (VE) 2016/679

La presente informativa è resa in qualità di Titolare del trattamento (di seguito, anche
«Istituzione scolastica», «Scuola» o «Titolare») ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (VE)
2016/679, relativo alla "protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali
nonché alla libera circolazione di tali dati" (di seguito, anche «Regolamento» o «GDPR») e
riguarda il trattamento dei dati personali del personale scolastico assunto a tempo indeterminato
con decorrenza economica successiva alla data dello gennaio 2019 ex art. 2 del D.P.C.M. del 20
dicembre 1999 (di seguito, anche «interessati», «lavoratori silentì» o «personale iscritto per
silenzio-assenso»), effettuato in attuazione dell'Accordo sulla regolamentazione inerente alle
modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo Pensione Espero (di seguito, anche
«Fondo» o «Espero»), anche mediante forme di silenzio-assenso, sottoscritto dall'Aran e dalle
Organizzazioni Sindacali del comparto Scuola, in data 16 novembre 2023 (di seguito, anche
«Accordo»).
L'Accordo in parola prevede che il personale della scuola assunto a
tempo indeterminato con decorrenza economica successiva allo
gennaio 2019 possa aderire al Fondo Pensione Espero, oltre che con
espressa manifestazione di volontà, anche mediante forme di
silenzio-assenso (cosiddetta "adesione tacita").
Nel caso in cui, allo scadere dei nove mesi successivi alla data di
assunzione, il lavoratore neoassunto non manifesti esplicitamente la
propria volontà di aderire o non aderire al Fondo, sarà
automaticamente iscritto al Fondo, per silenzio-assenso, a decorrere
dal primo giorno del mese successivo.
Per il caso di "adesione tacita", l'Accordo stabilisce che i lavoratori rimasti "silenti" debbano
ricevere una comunicazione da parte del Fondo Espero, che li informi dell'avvenuta iscrizione
tramite silenzio-assenso e della possibilità di esercitare il diritto di recesso.
Affinché i lavoratori "silenti" possano ricevere da Espero la comunicazione relativa all'avvenuta
iscrizione al Fondo tramite silenzio-assenso e della possibilità di esercitare il diritto di recesso,
l'articolo 4, comma 4, dell'Accordo richiede che il Ministero dell'Istruzione e del Merito (di
seguito anche «Ministero», «MIM» o «Amministrazione») provveda, per il settore scuola, a
comunicare al Fondo i nominativi dei dipendenti in questione.
Con la presente informativa, si forniscono quindi informazioni specifiche sui flussi informativi e
di comunicazione dei dati del personale iscritto per silenzio-assenso che, in base a quanto previsto
dall'Accordo, debbono intercorrere tra questa Istituzione scolastica, il Ministero e il Fondo.
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l'Istituto Superiore "A. Rizza" ali alla quale gli Interessati
potranno rivolgersi per esercitare i diritti che li riguardano, inviando apposita e-mail seguente
indirizzo: sris024006@istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della protezione dei dati personali dell'Istituzione scolastica è contattabile al
seguente indirizzo di posta elettronica: gdpr@netsenseweb.com.



Responsabile del trattamento dei dati personali

Responsabile del trattamento (di seguito, anche «Responsabile»), ai sensi dell'articolo 28 del
GDPR, è il Ministero dell'Istruzione e del Merito che provvede, per conto della Scuola Titolare e
in ossequio a quanto stabilito dall'art. 4., comma 4, dell'Accordo, a comunicare al Fondo
Pensione Espero i dati del personale iscritto per silenzio-assenso, inseriti al SIDI dalla Scuola
stessa.
Sogei S.p.A. (Via Mario Carucci 99, 00143, Roma), in quanto affidataria dei servizi
infrastrutturali, di gestione e sviluppo applicativo del sistema informativo del Ministero, agisce, ai
sensi dell'articolo 28 del GDPR, quale sub-responsabile del trattamento.

Autorità di controllo

Garante per la protezione dei dati personali

Indirizzo e-mail: garante@gpdp.it

Indirizzo PEC: protocollo@pec.gpdp.it

Sito web: https://www.garanteprivacy.it

Ambito di applicazione e categorie di dati personali trattati
La presente informativa privacy attiene al trattamento al trattamento dei dati personali del
personale della scuola che sia stato assunto a tempo indeterminato successivamente alla data del
10gennaio 2019.
Formeranno oggetto di trattamento:

i dati anagrafici e identificativi degli interessati (in particolare: nome, cognome e codice
fiscale);
i dati di contatto della Scuola di servizio degli interessati (indirizzo pec).

In particolare, i dati di contatto della Scuola verranno comunicati al Fondo al solo fine di
consentire un primo contatto (una tantum) tra lo stesso e il personale iscritto per silenzio-assenso.

Base giuridica del trattamento e finalità
La base giuridica del trattamento dei dati personali in precedenza indicati va individuata
nell'adempimento di un compito connesso all'esercizio di pubblici poteri, secondo quanto
previsto dall'articolo 6, par. 1, lettoe) del Regolamento.
I dati personali sopra indicati saranno trattati dal Titolare e dal Responsabile unicamente per
finalità connesse all'attuazione dell'Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalità di
espressione della volontà di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di
silenzio-assenso, sottoscritto dall'Aran e dalle Organizzazioni Sindacali del comparto Scuola in
data 16 novembre 2023 e, nello specifico, per consentire la comunicazione al Fondo dei
nominativi dei dipendenti che risultino iscritti per silenzio-assenso.
Ai sensi dell'art. 13par. 3 Regolamento UE 679/2016, qualora il Titolare del trattamento intenda
trattare ulteriormente i dati personali per una finalità diversa da quella per cui essi sono stati
raccolti, prima di tale ulteriore trattamento, fornirà all'interessato informazioni in merito a tale
diversa finalità e ogni ulteriore informazione pertinente.
Modalità di trattamento dei dati e misure di sicurezza
I dati saranno trattati, per le finalità di cui sopra, secondo i principi di liceità, correttezza e
trasparenza, e vengono raccolti e conservati con l'ausilio di strumenti, anche elettronici, nel
rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla normativa vigente.
In particolare, i dati, raccolti dalla Scuola Titolare al momento dell'assunzione in ruolo, verranno
inseriti dalla stessa nel sistema del Ministero (SIDI) e poi successivamente trasmessi



dall'Amministrazione, con l'ausilio di strumenti informatici, in file criptati e mediante un canale
di comunicazione sicuro, al Fondo pensione Espero.
Il Titolare e il Responsabile del trattamento di cui si avvale impiegano idonee misure di sicurezza,
organizzative, tecniche e fisiche, per garantire che i dati personali vengano trattati in modo
adeguato e conforme alle finalità per cui vengono gestiti e per tutelare le informazioni
dall'alterazione, la distruzione, la perdita, il furto o l'utilizzo improprio o illegittimo.

Destinatari del trattamento
I dati personali sopra indicati potranno essere trattati dalle seguenti categorie di soggetti:

• dipendenti del Titolare appositamente autorizzati al trattamento e istruiti sugli obblighi
derivanti dalla normativa in materia di privacy;

• dipendenti e collaboratori del Responsabile e del Sub-responsabile del trattamento,
appositamente autorizzati al trattamento e istruiti sugli obblighi derivanti dalla normativa
in materia di privacy;

• dipendenti e collaboratori del Fondo Scuola Espero.

I dati personali raccolti e inseriti al SIDI dalla Scuola Titolare saranno comunicati, in attuazione
di quanto previsto all'art. 4, comma 4, dell'Accordo e nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2-
ter del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i (c.d. Codice della Privacy), dal MIM al
Fondo Pensione Espero, che li tratterà, a sua volta, in qualità di titolare autonomo.
I dati in questione non formeranno oggetto di diffusione.
Per approfondimenti sulle modalità di trattamento dei dati personali da parte del Fondo Scuola
Espero si rinvia al sito web del Fondo medesimo.
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali
Non è previsto alcun trasferimento dei dati personali raccolti verso paesi terzi o organizzazioni
internazionali.
Periodo di conservazione dei dati personali
Ai sensi dell'art. 5, par. 1, letto e), del Regolamento (VE) 2016/679, i dati raccolti saranno
conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi
sono stati raccolti o successivamente trattati, conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.
Diritti degli interessati
Gli Interessati hanno la facoltà di esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli artt. 15 e
ss. del Regolamento VE n. 679/2016, ove applicabili.
In particolare, il suddetto Regolamento, che disciplina, al Capo III, le modalità di esercizio degli
stessi, riconosce ai soggetti interessati i seguenti diritti:
a) diritto di accesso (art. 15del Regolamento (VE) 2016/679), ovvero di ottenere in particolare:
e la conferma dell'esistenza dei dati personali;
e l'indicazione dell'origine e delle categorie di dati personali, della finalità e della modalità del
loro trattamento;
e la logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
egli estremi identificativi del Titolare del trattamento dei dati personali, dei Responsabili del
trattamento dei dati personali e dei soggetti o categorie di soggetti ai quali i dati sono stati o
possono essere comunicati;
e il periodo di conservazione;
b) diritto di rettifica (art. 16 del Regolamento (VE) 2016/679);
c) diritto alla cancellazione (art. 17 del Regolamento (VE) 2016/679);
d) diritto di limitazione di trattamento (art. 18 del Regolamento (VE) 2016/679);
e) diritto alla portabilità dei dati (solo ove sussistente - art. 20 del Regolamento (VE) 2016/679);



f) diritto di opposizione (art. 21 del Regolamento (VE) 2016/679);
g) diritto di non essere sottoposti a una decisione basata unicamente sul trattamento
automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che li riguardano o che
incida in modo analogo significativamente sulle loro persone (art. 22 del Regolamento (VE)
2016/679).
Per esercitare i diritti di cui sopra gli Interessati potranno rivolgersi al Titolare del trattamento,
come precedentemente individuato, i cui recapiti sono riportati nella sezione «Titolare del
trattamento dei dati» della presente informativa.
Si precisa che per 1'esercizio dei predetti diritti, in relazione ai dati trattati dal Fondo pensione
Espero, gli Interessati dovranno fare riferimento agli indirizzi indicati nell'informativa fornita dal
Fondo pensione Espero disponibile nel sito web dello stesso.
Diritto di reclamo
Gli Interessati, nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia
compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento (VE) 2016/679, hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante, come previsto dall' art. 77 del predetto Regolamento, o di adire le
opportune sedi giudiziarie ai sensi dell'art. 79 dello stesso.

Processodecisionaleautomatizzato
Non è previsto alcun processo decisionale automatizzato.

Il Dirigente Scolastico
(prof. Pasquale Aloscari)

Firmato Digitalmente



Dipartimento per le risorse, l'organizzazione e l'innovazione digitale
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione eformazione

Direzione generale per ilpersonale scolastico
Direzione generale per l'innovazione digitale, la semplificazione e la statistica

Ai Dirigenti scolastici delle istituzioni
scolastiche statali

e ai Coordinatori didattici delle scuole paritarie

e, p.c. Al Capo di Gabinetto
SEDE

Al Capo Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione e formazione

SEDE

Al Capo Dipartimento per le risorse,
l'organizzazione e l'innovazione digitale

SEDE

Agli Uffici scolastici regionali
LORO SEDI

OGGETTO: Modalità di adesione al Fondo pensione complementare "Espero".

Il giorno 16 novembre 2023 è stato definitivamente sottoscritto, tra le parti firmatarie del Fondo pensione
Espero, l'Accordo che regolamenta le modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo da parte del
personale, di cui all'articolo 2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 dicembre 1999.

L'Accordo in parola prevede che ilpersonale della scuola assunto a tempo indeterminato con decorrenza
economica successiva al l° gennaio 2019, eccezion fatta per le categorie di dipendenti elencate all'art. 2, lett. b)
dell'Accordo medesimo, possa aderire al Fondo, oltre che con espressa manifestazione di volontà, anche mediante
silenzio-assenso.

Inparticolare, all'atto della firma del contratto individuale di assunzione a tempo indeterminato, il Dirigente
scolastico è tenuto a fornire al lavoratore un'informativa, in forma scritta, sulle modalità di adesione al Fondo con
specifico ed espresso riferimento all'adesione mediante silenzio-assenso e al relativo termine di nove mesi decorso
il quale ha luogo l'iscrizione. L'informativa contiene informazioni generali sulla previdenza complementare e
informazioni specifiche sul Fondo Espero, anche mediante rinvio al sito web del Fondo Espero, o a siti web
istituzionali. Dell'informativa resa è fatta espressa menzione nel contratto individuale di lavoro.

Unitamente alla predetta informativa sulle modalità di adesione al Fondo Espero, il Dirigente scolastico
consegna al lavoratore anche l'informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi della normativa europea e
nazionale vigente in materia.

Viale Trastevere 76/ A - 00153 ROMA
PEC:dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it PEO:dgper.segreteria@istruzione.it

TEL:065849.2926-2321- Sito web: http://www.mim.gov.it/web/guest/DGPER



Dipartimento per le risorse, l'organizzazione e l'innovazione digitale
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione eformazione

Direzione generale per ilpersonale scolastico
Direzione generale per l'innovazione digitale, la semplificazione e la statistica

In fase di prima applicazione, ilDirigente scolastico fornisce le informative di cui sopra anche al personale
già assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva al l°gennaio 2019.

Dalla data di comunicazione dell'informativa sulle modalità di adesione al Fondo, decorrono i nove mesi
previsti per l'esplicita espressione di volontà, da parte dell'interessato, di iscrizione, ovvero di diniego all'iscrizione,
spirati i quali, in assenza di alcuna manifestazione di volontà, interviene l'iscrizione per silenzio-assenso.

Il dirigente scolastico provvede, tramite la propria segreteria, ad inserire tempestivamente a SIDI, mediante
le funzionalità descritte successivamente, la data di consegna e di presa visione dell'informativa, per il personale già
assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva al IOgennaio2019 al quale venga consegnata
l'informativa a seguito della presente nota circolare.

A partire dall'a.s.2025.2026, al fine di semplificare l'attività delle segreterie scolastiche, l'inserimento a SIDI
del contratto di immissione in ruolo, tramite la funzione integrazione dati contratto, provvederà a registrare
automaticamente la data di presa visione e consegna dell'informativa sulle modalità di adesione al fondo Espero.

L'Accordo di cui in parola prevede, per i lavoratori del settore "Scuola", che per "Amministrazione" si
intenda "Ministero dell'Istruzione e delMerito" (art. 2) e che, quindi, quest'ultimo comunichi, per conto delle scuole,
al Fondo, con file criptati e mediante un canale di comunicazione sicuro, i "nominativi" dei dipendenti che - non
avendo espresso il diniego entro i nove mesi previsti - risulteranno aderenti per silenzio assenso, ai sensi dell'art. 4,
comma 4, attraverso le piattaforme richiamate nel successivo comma 5.

Al riguardo, fermo restando il rapporto diretto instaurato tra il Fondo e il neoiscritto e le comunicazioni
dirette tra tali soggetti, questo Ministero, ai sensi dell'art. 4, comma 4, sopra citato, potrà trasferire al Fondo, per il
personale rimasto silente, le seguenti informazioni anagrafiche: nome, cognome, codice fiscale, nonché indirizzo
PEC della scuola di servizio.

All 'indirizzo PEC della scuola di servizio, fornito dal Ministero al solo scopo di consentire un primo contatto
tra il Fondo e il neoiscritto mediante silenzio-assenso, Espero provvederà a far pervenire, mediante protocollo
riservato e per la successiva consegna al lavoratore, le informazioni di cui all'art. 4, comma 7, dell' Accordo,
comunicando allo stesso, in particolare:

l'avvenuta adesione e la relativa data da cui decorre l'iscrizione nonché i flussi di finanziamento attivati e gli
eventuali ulteriori flussi di finanziamento attivabili;
il comparto al quale è automaticamente destinato il flusso di finanziamento attivato con l'adesione mediante
silenzio-assenso e le altre scelte di investimento disponibili;
la documentazione di cui all'art. 6, comma 5, del "Regolamento Covip del 22 dicembre 2020" e le indicazioni
di cui all'art. 6, comma 6, del suddetto regolamento;
la possibilità del recesso ai sensi dell'art. 6 dell' Accordo, con specifica informativa sumodalità e termini per
l'esercizio di tale diritto, nonché sullink al sito del Fondo cui accedere per l'esercizio del diritto di recesso;
un apposito link al sito del Fondo per l'inserimento, fatto salvo il caso in cui il lavoratore abbia esercitato il
diritto di recesso, dei dati di contatto dell'interessato all'interno dei sistemi del Fondo.
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Dipartimento per le risorse, l'organizzazione e l'innovazione digitale
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione eformazione

Direzione generale per ilpersonale scolastico
Direzione generale per l'innovazione digitale, la semplificazione e la statistica

Ai sensi dell'art. 4, comma 5, e dell'art. 6, comma 5, dell' Accordo, nella fase esecutiva del contratto, per
agevolare l'attivazione dei flussi finanziari, il Fondo comunica al MEF-Noipa il codice fiscale dei dipendenti iscritti
al Fondo per le relative trattenute stipendiali.

Ciò premesso, si riepilogano le funzionalità che saranno disponibili nell'ambito del SIDI per la gestione del
processo in parola:

• funzione per lo scarico da parte della segreteria scolastica dell 'informativa sulle modalità di adesione
al Fondo e dell'informativa sul trattamento dei dati personali;

• funzione per la comunicazione, da parte dell'istituzione scolastica, della data di consegna e presa
visione dell'informativa sulle modalità di adesione al Fondo, da cui decorrono i nove mesi per
manifestare espressamente la volontà di adesione, ovvero per l'espressione dell'eventuale diniego;

• istanza dedicata disponibile nell'area Polis mediante la quale il personale sopra indicato potrà
comunicare il proprio diniego all'adesione al Fondo.

Verrà, inoltre, reso disponibile nel SIDI, così come già accaduto nell'ambito della Piattaforma Unica, un atto
di nomina del Ministero a Responsabile del trattamento dei dati effettuato, in attuazione dell'Accordo, per conto delle
Istituzioni Scolastiche, da sottoscrivere e conservare agli atti della scuola.

Si informa, altresì, che sono state aggiornate le fimzioni di gestione contratti ed immissione in molo per poter
recepire le novità introdotte dal processo in questione.

Come anticipato in precedenza, sarà cura del sistema informativo estrarre mensilmente l'elenco dei
nominativi aderenti per silenzio assenso e trasmetterli in modalità telematica al Fondo per i successivi adempimenti.

Con successivo avviso a cura della Direzione generale per l'innovazione digitale, la semplificazione e la
statistica, si provvederà a comunicare l'apertura delle firnzioni SIDI dedicate.

IL DIRETTORE GENERALE
Davide D'AMICO

IL DIRETTORE GENERALE
Maria Assunta PALERMO

MARIA
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PALERMO
Ministero
dell'Istruzione
e del Merito
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Davide D'Amico
Ministero dell'Istruzione e
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11.06.202515:26:53
GMT+02:00

Viale Trastevere 76/ A - 00153 ROMA
PEC:dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it PEO:dgper.segreteria@istruzione.it

TEl: 065849.2926-2321- Sito web: http://www.mim.gov.it/web/guest/DGPER



UFFICIALE.U.0004019.18-06-2025.h.l0:26

qz)rjtam::rne?do fw?C k ~0e-, l'(F~tixxaX«NW e l' t/itn()/l)uxw7te d~
qz)t/it.<3x",:O/)'w{kn#Atafe jz_,e')( l't:n4U)/IJaXt'.o,7ted,lli,tale-, k 6e#Hldi/~/ax",:One e la dat&JtUy;t

Ai Dirigenti scolastici delle istituzioni
scolastiche statali

e, p.c. All'Ufficio di Gabinetto

Al Dipartimento
per il sistema educativo

di istruzione e formazione

Al Dipartimento per le risorse,
l'organizzazione e l'innovazione digitale

Agli Uffici scolastici regionali

Al Fondo Espero

OGGETTO: Funzioni per la gestione della modalità di adesione al Fondo pensione
complementare "Espero" per silenzio-assenso

Si fa seguito alla nota circolare prot. n. 133215 dell' Il giugno 2025, con la quale sono state

fomite le prime indicazioni operative circa le modalità di adesione al Fondo pensione

complementare "Espero" tramite silenzio-assenso, in attuazione dell'Accordo del 16 novembre

2023.

Con la presente, si comunica che sono disponibili in ambiente SIDI le funzioni dedicate alla

gestione di tale processo.

Le nuove funzionalità prevedono due diverse modalità operative per registrare l'avvenuta

consegna dell'informativa al personale sulle modalità di adesione a Espero: una per il personale

già in servizio con decorrenza economica successiva al IO gennaio 2019 ("pregresso") e una per i

futuri assunti dall'a.s. 2025-2026 ("gestione corrente").

1. Gestione del pregresso (personale assunto a tempo indeterminato con decorrenza

economicadal I? gennaio 2019alladatadipubblicazionedellapresente)

Per il personale già assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva allo

gennaio 2019, il Dirigente Scolastico è tenuto a consegnare l'apposita informativa sulle modalità

di adesione al Fondo. Successivamente, deve comunicare tempestivamente la data di avvenuta
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consegna e presa visione dell'informativa tramite la nuova funzionalità disponibile al percorso

SIDI: "Fascicolo Personale Scuola => Rilevazione consegna informativa Fondo Espero".

Si sottolinea che la data inserita farà fede per il calcolo dei nove mesi a disposizione del

lavoratore per esprimere l'eventuale diniego all'iscrizione, ovvero per aderire al Fondo tramite

silenzio-assenso.

2. Gestione corrente (neoassunti)

Si ricorda che, come già anticipato, a partire dall'anno scolastico 2025/2026, l'inserimento a

SIDI del contratto di immissione in ruolo determinerà la registrazione automatica della data di

presa visione dell'informativa, semplificando l'iter per le segreterie scolastiche. Specificatamente,

per il personale neo-immesso in ruolo è obbligatoria la selezione, in alternativa, di uno dei seguenti

check:

il check Presa visione dell'informativa Fondo Espero con Data di consegna informativa

Fondo Espero impostata automaticamente dal sistema alla decorrenza economica del ruolo

(o alla data già indicata in caso di rettifica dei dati contrattuali), modificabile dall'utente

con data maggiore o uguale alla decorrenza economica del ruolo;

il check Procedura di eventuale adesione al Fondo Espero già espletata.

3. Comunicazione del diniego daparte delpersonale

Una volta che l'istituzione scolastica ha inserito a sistema la data di consegna dell'informativa

sulle modalità di adesione al fondo Espero, il sistema SIDI rende disponibile al personale

interessato un'istanza dedicata sull'area riservata POLIS. Tramite tale istanza, il lavoratore potrà

comunicare l'eventuale proprio diniego all'adesione al Fondo Espero. L'istanza rimarrà attiva per

9 mesi a partire dalla data di consegna dell'informativa indicata dalla scuola.

4. Trasmissione dei dati al Fondo Espero e diritto di recesso

Come previsto dall'Accordo, nei primi dieci giorni di ogni mese il sistema informativo del

Ministero estrarrà e trasmetterà al Fondo Espero i nominativi del personale che, trascorsi i nove

mesi senza aver comunicato, tramite le funzioni sopra indicate, il proprio eventuale diniego,
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risulterà aderente per silenzio-assenso. Per ogni nominativo, verrà comunicato al Fondo l'indirizzo

PEC dell'istituzione scolastica di servizio, al fine di consentire un primo contatto tra Espero e il

singolo dipendente iscritto tramite silenzio-assenso.
Il Fondo Espero invierà a tale indirizzo PEC una comunicazione riservata per il dipendente,

informandolo dell'avvenuta iscrizione e della possibilità di esercitare il diritto di recesso entro 30

giorni, con le relative modalità.

Si richiama la massima attenzione delle Istituzioni scolastiche sulla necessità di consegnare con

la massima tempestività tale comunicazione al dipendente, in quanto il termine di 30 giorni per il

recesso decorre dalla data di ricezione della stessa da parte della scuola.

5. Documentazione di supporto

Tutta la documentazione operativa e la modulistica necessaria sono disponibili al percorso

SIDI: "Documenti e Manuali => Gestione assunzioni (gestione corrente) - Immissioni in

ruolo", nella sezione "Fondo Espero". Inparticolare, sono presenti:

• Le guide operative per l'utilizzo delle nuove funzioni.

• Il modello di "Informativa sulle modalità di adesione al Fondo Espero" da consegnare al

personale.

• Il modello di "Informativa sul trattamento dei dati personali" da consegnare al personale;

• Il documento per la nomina del Ministero a Responsabile del Trattamento dei dati, che il

Dirigente Scolastico dovrà firmare digitalmente e conservare agli atti dell'Istituzione

Scolastica.

Si confida nella consueta e fattiva collaborazione per la corretta applicazione delle presenti

indicazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

(dott. Davide D'Amico)
/-, Davide D'Amico
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